ROMANIA
TELEORMAN
PRIMARIA COMUNE| DRAGANEST DE VEDE
DISPOZITIE

Privind : aprobarea conditiilor Benerale si specifice de participare la concurs ,a tematicii si alte date necesare
desfasurarii concursului Pentru ocuparea postului de inspector debutant,compartiment asistenta sociala pentru o
perioada nedeterminata din data de 18.06.2018.

Primarul comunei Draganesti de Vede avand in vedere:
-prevederile art,58 alin.(2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului pubiic;

-Prevederile art.2¢ alin.(1) lit.”b" din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizares si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

-prevederile art. 63 alin.(1) lit.”a”,Iit.”c",lit.”d”,alin.(2),alin.(4) lit.”a" alin.(5) lit.”a” din Legea nr. 215/2001 3
administratiei publice locale,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

In terieiul prevederilor art, 68 alin.{1) siart, 115 alin.(1) lit."a" din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE

Art.1 Se aproba conditiile generale si specifice de participarea la concursul pentru ocuparea postului de
inspector debutant —ctompartiment asistenta sociala in cadrul Primariei Draganesti de Vede, conform anexei
nr. 1 la prezenta ,ce reprezinta anuntul prevazut de iege.

" ART.2 Se aproba bibliografia ce va cuprinde acte normative corespunzatoare atributiilor specifice postului,
precum si tematica stabilita in baza bibliografiei,conform anexei nr. 2 |a prezenta dispozitie,

ART.3 Prezenta dispozitie va fi afisata public si comunicata Institutiei Prefectului Judetului Teleorman de catre
secretarul primariei Draganesti de Vede.
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Draganesti de Vede, Teleorman.
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Anexanr.i la dispozitia nr. 130/14.05.2018

DRAGANESTI DE VEDE

TELEORMAN

ANUNT

Privind inscrierea la examenul pentru ocuparea postului vacant de inspector debutant-compartiment asistenta
sociala,functie publica de executie, pe ¢ perivada nedeterminata in cadrul Primariei Draganesti de Vede din data de

18.06.2018

Potrivit prevederilor Hotarari de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publicl,Primaria Draganesti de Vede organizeaza examen pentru ocuparea postuluf

inspector debutant-compartiment asistenta sociala pe o perioada determinata .

- Postulvacant este cuprins in organigrama primariei ca post de functionar public -functie publica de executie
facand parte din structura compartimentului de asistenta sociala

Conditii de participare la concurs:

- Faravechime in munca
- -studii superioare de lunga durata
- cetdjenia roméni gi domicitiul in Romania;
- cunoagte limba roméni, scris §i vorbit;
- arevérsta de minimum 18 ani implinit;
- are capacitate deplini de exercitiu;
- are o stare de snitate corespunzitoare functiei publice de executie pentru care candideaz, atestati pe bazi de
examen medical de specialitate;
- Indeplineste conditlile de studii previizute de lege pentru functia publics;
- Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnatd pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autorititii, de
serviciu sau in legturd cu serviciul, care Impiedics infiptuirea justifiei, de fals ori 2 unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
- nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a fncetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare

fn ultimii 7 ani;

- nu a desfdurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege.
- Documentele necesare in dosarul de inscriere sunt:

o
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Formularul de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice; (se procuradela
secretarul primariei}

Copia actului de identitate ,a certificatului de nastere si casatorie(daca este cazul)

Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor,si specializarfior

Copia diplomei studiilor de lunga durata

Cazierul judiciar din care sa reiasa ca nu are antecendente penale care sa-l faca incompatibil cu functia
ocupata;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate in ultimele 6 luni;

Curriculum vitae modelul european

Declaratia pe propria raspundere care atesta ca nu a facut politie politica,ca este lucrator al securitatii
sau colaborator al acesteia

- Toate actele mentionate mai sus vor fi insotite si de originale pentru atestarea veridicitatii urmand a fi
certificate de secretarul comisiei.

Dosarele pentru participarea la concurs vor fi depuse pana in data de 12.06.2018 ia secretarul primariei,ora
16.00,inclusive sambata in urma unui telefon prealabil.



Concursul va fi sustinut [a sediul primariei va incepe la ora 11.00 ,si va cansta intr-o proba scrisa urmata de interviu

Selectionarea dosarelor de catre comisia de selectionare va fi facuta in data de 14.06.2018 ,afisarea rezultatului fiind
facuta in aceeasi zi.

Vor participa la concurs persoanele ale carui dosar a fost admis dupa selectionare,iar dupa sustinerea examenului Jin
aceeasi zi se afiseaza rezultatul ,interviul va fi sustinut doar daca candidatul admis doreste sa sustina in aceeasi zi
(declaratie pe propria raspundere)

In cazul in care se va prezenta un singur candidat pe post, ocuparea postului se va face prin examen,
Concursul pentru ocuparea postului de inspector debutant consta in 3 etape succesive:

1.selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisa

3.interviu}
Tematica si bibliografia vor fi afisate Ia sediul primariei,

Relatii suplimentare Ia telefon 0733940156,

Primar Letcanu Victor




PRIMARIA Anexa 2 la dispozitia nr. 130/14.05.2018

DRAGANESTI DE VEDE

JUD.TELEORMAN

BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea postului vacant de inspector debutant -compartiment asistenta sociala int cadrul Primariei Draganesti de
Vede,Teleorman din data de 18.06.2018.

1.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,repubiicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 188/ 1999 ,republicata ,privind statutul functionarilor publici;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici,republicata;

4.Constitutia Romaniei ,republicata;

5.Legea nr. 416/2001 -venitul minim garantat cu madificarile si completarile ulterioare;

6.Hotararea nr. 559/2017 din 4 august 2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legfi nr. 277/2010 privind alocafia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr, 38/2011, si a Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind mésurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 920/2011;

7.0rdonanta de Urgenta nr. 70 /2011 privind masurile de protectiesociala in perioada sezonuilui rece;
8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;
9.legea nr. 153/2017 priviﬁd salarizarea personalului platit din fonduri publice;

10. Hotararea Guvernuiui nr. 500/2011 privind registrul general de evident a salariatilor si Hotararea Guvernului nr, 905/2017 pentru
modificarea HG nr. 500/2011.

TEMATICA
Pentru ocuparea postului de inspector asistenta sociala in cadrul Primariei Draganesti de Vede, Teleorman.
1.Regimul general al autonomiei locale-art.1-7,sectiunea | din Legea nr. 215/2001;
2.Auteritatile administratiei pubfice locale ,art.23 — 27 ,sectiunea Il din Legea nr. 215/2001;
3.Atributiile Consiliului local ,art 36 din Legea nr. 215/2001;
4.Drepturile functionarilor publici art.27 ~ 42 ,sectiunea 1 din Legea nr. 188/1999;
5.Indatoririle functionarilor publici art.43 — 49 ,sectiunea a 2-a din Legea nr, 188/1999;
6.Recritarea functionarilor publici,art.50 - 51 din Legea nr. 188/1995;

7.Asigurarea unui serviciu public de calitate art.5 — 17 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de canduit a functionarilor
publici,republicata;



8.Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici art.20 — 22 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit a functienarilor publici;
9.Raspunderea ,art.23 din Legea nr, 7/2004;

10.5tabilirea si plata ajutoarelor sociale art.9 — 13 din Legea nr. 416/2001 privind venitul mediu garantat;

11.0bligatiile beneficiarilor de ajutor social,art.14 - 21 din Legea nr. 416/2001;

12.Alocatia pentru copll nou nascuti art.25 — 26 din Legea nr, 416/2001 privind venitul minim garantat;

13.5tabilirea venitului net lunar art.17 — 37 din HGR nr, 559/2017;

14.Beneficiarii alocatiilor art.8 — 16 din HGR nr. 559/2017;

15.Acordarea ajutoarelor de urgent in cazuri deosebite,art.3972 si art.3943;

16.Modul de stabilirire si acordare a ajuterului pentru incalzirea locuintei art.14 — 22 sectiunea a 3-a din QUG nr. 70/2011 ;
17.Dispozitii generale art.6 sectiunea 1 din QUG nr. 70/2011;
18.Alocatia pentru sustinerea familiei art. 1 — 4 din Legea nr. 277 / 2010;

19.Stabilirea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiel ,modificar] intervenite ,suspendari reluari art, 16 - 28 din Legea nr.
277/2010;

20.Recuperarea sumelor incasate necuvenit,art.34 din Legea nr. 277/2010
21.Criterii de performanta art. 8 din Legea nr. 153/2017 -salarizarea personalului platit din fonduri publice;

22.5alarlile de baza si gradatiile ,modul de stabilirea al salariilor de baza,madul de stabilire al indemnizatiilor lunare pentru funetiile
de demnitate publica si alte drepturi salariale art. 10 -- 18 din Legea nr, 153/2017 salarizarea personalului platit din fonduri publice;

23.Registrul de evident al salariatilor —art.3 pana la art.10 din Hotararea Guvernului nr. 500/20112 privind registrul general de evident
a salariatilor 57 Hotararea Guvernului nr. 905/2017 pentru modificarea HG nr. 500/2011.
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